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W RO AW RS Goup Durante el pasado mes de marzo son muchas  cuenta que la reforma propuesta es muy ex-
las noticias que han circulado sobre elinforme  tensa (el informe tiene 460 paginas) y afecta a
de la Comision de Expertos designada por el  la mayor parte del sistema impositivo vigente,
Gobierno para el estudio de la futura reforma  hemos considerado interesante dar a conocer
del sistema tributario espariol. Teniendo en  a nuestros lectores de forma esquematica a
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qué tributos concretos afecta la propuesta de reforma y en qué
sentido se pretende que camine esa modificacién de nuestro
sistema impositivo, segun las resoluciones de la Comision.

No obstante, queremos destacar que la propuesta no es mas
que eso: unas indicaciones de por donde deberia ir la reforma
de los impuestos y tributos vigentes, si bien ya el propio Gobier-
no ha manifestado publicamente que las mas resaltadas propo-
siciones, como la tributacion en el IRPF de la vivienda habitual o
la subida del IVA de los productos de primera necesidad, no se
van a aplicar.

I Examen de la Reforma Tributaria propuesta por los expertos al Gobierno de Espana

Es de resaltar igualmente la proposicion de unificar al maximo
la imposicion autondmica, tanto en materia de sucesiones y do-
naciones, como en impuestos medioambientales, asi como la
supresién del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales (hoy
transferido a la CCAA), lo que choca frontalmente con la politica
seguida por determinadas CCAA, pertenecientes al mismo parti-
do que gobierna el Estado, cuyas propuestas estan en contra de
incrementar (a tributacion.

Seguidamente trascribimos el resumen realizado en nuestro
despacho sobre el Informe de la Comision de Expertos, publica-
do con fecha de febrero de 2014.
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REFORMAS FISCALES PROPUESTAS. IRPF. IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS

SUPRESION DE EXENCIONES DEL IRPF:
(Actual Art. 7. Ley/IRPF)

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador,
en la cuantia establecida con caracter obligatorio en el Es-
tatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o,
en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de
sentencias, sin que pueda considerarse como tal la estable-
cida en virtud de convenio, pacto o contrato.

t) Las derivadas de la aplicacién de los instrumentos de co-
bertura cuando cubran exclusivamente el riesgo de incre-
mento del tipo de interés variable de los préstamos hipo-
tecarios destinados a la adquisicion de la vivienda habitual,
regulados en el articulo decimonoveno de la Ley 36/2003,
de 11 de noviembre, de medidas de reforma econdmica.

y) Los dividendos y participaciones en beneficios a que se
refieren los pérrafos a) y b) del apartado 1 del articulo 25 de
esta Ley, con el limite de 1.500 euros anuales.
ESTABLECIMIENTO DE NO SUJECIONES:

Pagos de cursos de formaciony reciclaje al personal.

Seguros de responsabilidad civil y accidentes del personal.

Material informatico a disposicion del personal para traba-
jar fuera de la oficina

TRABAJO PERSONAL:

Aplicacion igual de las minoraciones fiscales con indepen-
dencia del rendimiento de cada contribuyente y reduccion
de su cuantia.

RENDIMIENTOS INMOBILIARIOS:

Cambio del "valor catastral" por un "valor de referencia”,
mas acorde con los valores de mercado.

Tributacion de la vivienda habitual como rendimiento del
capital, fijando minimos exentos.

Supresion de las deducciones por intereses de préstamos 'y
otras deducciones posibles (¢amortizacién?), salvo el IBI, en
los rendimientos de inmuebles alquilados.

ACTIVIDADES ECONOMICAS:

Minoracion de las reducciones por rendimientos irregulares.
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GANANCIAS PATRIMONIALES:

Supresion de los derechos de reduccion para ventas de bienes que
fueron adquiridos con anterioridad a 1994 y de los indices correc-
tores vigentes.

Posibilidad de compensacién de pérdidas con rendimientos
del capital mobiliario o inmobiliario incluidos en la base del
ahorro.

ESTIMULOS AL AHORRO:

Nueva regulacion de las aportaciones a planes de pensiones
con extension a nuevas formulas de deduccion y tributacion en
el momento de jubilacion, con recuperacién obligada.

Periodo transitorio para la eliminacion de la desgravacion por
inversion en vivienda

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES DEL CONTRIBUYENTE:
* Atencion especial a familias con menores de tres afios.

* Revision cada cuatro anos de los minimos de subsistencia.
DEDUCCIONES DE LA CUOTA:

Tratamientos especiales para:

* Mujeres trabajadoras con hijos menores de 3 afios.

* Prolongacion de vida laboral por mayores de 65 arios.

* Supresion de deducciones a quienes realicen actividades eco-
nomicas.

TARIFAS:

Reduccion del tipo nominal minimo en la tarifa general
Supresion de tramos, dejandolos en menos de cuatro
Fijacion del tipo nominal maximo en el 50 %.

Tipo para la base del ahorro equiparable al minimo de |a tarifa-
general.

TRATAMIENTO DE LA VIVIENDA:
OBJETIVOS DE NEUTRALIDAD EN TRES ASPECTOS:
Vivienda propia vs. Vivienda alquilada

Inversion en vivienda vs. Inversion en activos alternativos
Consumo de vivienda vs. Consumo de otros bienes.



SE PROPONE:

Tributacién de los rendimientos de alquileres igual que el resto
de los rendimientos del ahorro.

Supresion de la reduccion actual del 60 % de los rendimientos.
No deduccién de los intereses de préstamos.

No actualizacion de valores en caso de enajenacion para el cal-
culo de las ganancias patrimoniales.

Equiparacion del IVA al 21 % con otros consumos.

Supresion del ITP en las segundas y ulteriores transmisiones.
Eliminacion progresiva de la desgravacion por vivienda habitual.
Tributacion de la vivienda habitual como los inmuebles desocupa-

dos, fijando un porcentaje sobre el nuevo "valor de referencia"
en torno al uno por ciento.

IRNR. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES
SE PROPONE:

Establecimiento de un régimen fiscal especial para "extranjeros
residentes no habituales".

* Régimen especial para trabajadores desplazados, consejeros
y accionistas mayoritarios de companiias radicadas en Espana,
pensionistas y rentistas de bienes muebles o inmuebles.

Agilizacion del tramite de obtencion del NIE (nimero de identifi-
cacion de extranjeros).

* Reemplazar a las comisarias de extranjeros de esa funcion.

* Aplicacién de la bonificacion por transmision mortis causa de
la vivienda habitual en Espana.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

SE PROPONE:

Limitacion de deducibilidad de gastos financieros por encima
de un millén de euros, para evitar el sobreendeudamiento de

las sociedades.

Revision en profundidad de los coeficientes fiscales de amorti-
zacion, por adaptacion real a la vida Util de los activos.

Simplificacion de las tablas de amortizacion.

Reduccion provisional de los actuales coeficientes de amortiza-
cional 70 %.
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Supresion total de la libertad de amortizacion.

Revisién de la tributacion de los arrendamientos financie-
ros (leasing).

Nueva normativa de las deducciones por doble imposicion
interna e internacional.

» Supresion de todas las deducciones del CAPITULO IV,
DEL TITULO VI, de la actual LEY DEL IMPUESTO (arts. 35 a
43 del REAL DECRETO LEGISLATIVO 4/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES).

Articulo 35 Deduccién por actividades de investigacion y
desarrollo e innovacion tecnoldgica.

Articulo 36 Deduccion para el fomento de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

Articulo 37 Deduccion por inversion de beneficios.

Articulo 38 Deduccion por inversiones en bienes de interés
cultural, producciones cinematogrdficas, edicion de libros,
sistemas de navegacion y localizacion de vehiculos, adap-
tacion de vehiculos para discapacitados y guarderias para
hijos de trabajadores.

Articulo 39 Deducciones por inversiones medioambientales.

Articulo 40 Deduccion por gastos de formacién profesio-
nal.

Articulo 41 Deduccion por creacién de empleo para traba-
jadores con discapacidad.

Articulo 42 Deduccion por reinversion de beneficios extraor-
dinarios.

Articulo 43 Deducciones por creacion de empleo.

Supresion del régimen especial para empresas de redu-
cida dimension.

Reduccion del actual tipo de gravamen general (30 %) al
25 % y posteriormente al 20 %.

Elevacion progresiva del tipo de gravamen de las entida-
des sin fin lucrativo del 10 % actual al 20 %.

IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO

Supresion formal y definitiva del impuesto sobre el patrimonio
para todos los territorios del estado espafol.
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IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES

SE PROPONE:

Sustitucion de las deducciones por parentesco a cambio de unas
tarifas especiales segun la proximidad al causante.

Supresion de la reduccion por vivienda habitual, excepto para el-
conyuge.

Supresion de reducciones en donaciones, excepto para minus-
validos.

Mantenimiento de [a reduccion por transmision de empresa fa-
miliar, pero solamente entre un 50 %y un 70 %, frente al 95%
generalizado actualmente en gran parte de las CCAA.

Fijacion de un minimo exento para todo el territorio espanol, en-
tre l0os 20.000 € y los 25.000 €.

Establecimiento de solo tres grupos de parentesco:

* A Conyuge, ascendientes y descendientes, con tipo reducido
(4% al 5%).

* B. Colaterales y afines hasta el tercer grado, con tipo medio
(7% al 8%).

* C. Cualquier otra persona, con tipo elevado, con tipo entre el
10% y el 11%).

CV)
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Hacer obligatorio el pago del impuesto de forma similar en to-
das las comunidades autonomas, tanto por donaciones como
por sucesiones.

SE PROPONE LA SUPRESION DE IMPUESTOS SOBRE:

Operaciones societarias.

Actos juridicos documentados (progresivamente).

Constitucién de préstamos y garantias reales.

Arrendamientos, fianzas...

A LARGO PLAZO, SE PROPONE LA ELIMINACION TOTAL DE ESTE
IMPUESTO. INCLUSO EN LAS SEGUNDAS Y ULTERIORES TRANS-
MISIONES DE VIVIENDAS, QUE SE CONSIDERA GRAVADAS EN

CASCADA, DESPUES DE HABER TRIBUTADO POR EL IVA EN LA
PRIMERA ADQUISICION.

IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)
SE PROPONE:

Supresion de la exencién de los servicios publicos postales y
compra de sellos (art. 20.1.1°y 17° ley del IVA).

Eliminacion de la exencién de colegios profesionales, camaras de
comercio, etc. (art. 20.1.12° ley del IVA).
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Restricciones en la aplicacién de exenciones por loterias y
apuestas (art. 20.1.19° ley del IVA).

Modificaciones en las normas sobre transmisién inmuebles in-
cluidos en la enajenacion global de empresas.

Supresion futura del introducido criterio de caja para el IVA de las
pequefias empresas.

Admitir el IVA reducido (10 %) solo en tres supuestos:

* Adquisicion de vivienda (art. 91.1.7° ley del IVA).

+ Transporte de viajeros y sus equipajes(art. 91.2.1° ley del IVA).
* Hosteleriay restaurantes, (art. 91.2.2° ley del IVA).

Simplificacién de la estructura del VA (a tal efecto, se propone
una nueva estructura del impuesto).

Compensacién de la reduccion de cotizaciones sociales con el
incremento de la tributacién por IVA.

Adaptacion a la regla general en Europa de la proporcion im-
puestos indirectos / cotizaciones sociales.
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IMPOSICION ESPECIAL Y MEDIOAMBIENTAL

IMPUESTO SOBRE EL TABACO:

Revision periddica y proporcional sobre el peso del consumo en
el precio.

IMPUESTO SOBRE ALCOHOLES:

Subida progresiva hasta alcanzar los niveles media de los paises
europeos.

Revision periddica y proporcional sobre el peso del consumo en
el precio.

Creacién de un impuesto sobre el vino (como en Francia).

IMPUESTOS SOBRE HIDROCARBUROS Y EL CARBON (MEDIO-
AMBIENTALES)

Equiparacion del gravamen del gaséleo con el de la ga-
solina Adaptacion a la normativa europea, distinguiendo
impuesto sobre la energia y un nuevo impuesto sobre el
didxido de carbono Suprimir las exenciones al carbén.

1




IMPUESTO SOBRE LA ELECTRICIDAD:

Suprimir exenciones.

Primar (a eficiencia energética a través de los impuestos.
IMPUESTO SOBRE RESIDUOS NUCLEARES:

Se propone transformacion en tasa sobre el coste de la gestion
y almacenamiento de residuos nucleares.

IMPUESTOS SOBRE MEDIOS DE TRANSPORTE Y VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA:

Se propone su refundicién y regulacion Unica estatal para todos
los municipios y cc aa.

Gestion por los municipios con participacion de cc aa.
TASAS. CANONES E IMPUESTOS A ESTABLECER:

Nuevas tasas sobre el uso de las infraestructuras de transporte Nuevas
tasas de congestion para entrada de vehiculos en Madrid y Barcelona.

Nuevo canon del uso del aguay sobre vertidos.
Nuevo impuesto sobre gases de efecto invernadero.

Impuesto estatal sobre residuos de construccion, de incinera-
cion y otros peligrosos.

Impuesto sobre emisiones atmosféricas.

Impuesto sobre bolsas de plastico desechables (en duda).
TASAS. CANONES EIMPUESTOS A SUPRIMIR:

Supresion del canon edlico.

Supresion del impuesto sobre el agua embalsada.

Impuestos autondémicos sobre grandes superficies comerciales
y de servicios, por sus efectos negativos en la unidad de merca-
dovy la eficiencia econdmica.

Impuestos autondmicos sobre emisiones de diéxido de carbono.
SE PROPONE:

Supresion de los impuestos estatal y autonémicos sobre dep6-
sitos bancarios o, en su caso, unificacion de todos los tributos

autondmicos al respecto, de forma que fuera indelegable por el
estado su establecimiento.

CV)
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Avanzar en la unificacién de una imposicién comin en la euro-
Zona en esta materia.

Reordenacion de la tributacidn en materia de primas de seguros.

REFORMA DE LAS COTIZACIONES SOCIALES

SE PROPONE:

Transformacion de las cotizaciones sociales con cambios en (a
proporcion empresa/trabajador asimilables a la eurozona Re-
duccion progresiva de las cotizaciones sociales Compensacion
de la reduccion de cotizaciones con incremento de la tributa-
cion por IVA.

LUCHA CONTRA EL FRAUDE FISCAL

Expresion de generalidades manidas sobre el tema como:

* Principio de capacidad econémica del contribuyente que equi-
libra la necesidad de prestacion de servicios sociales a los mas
necesitados.

» Criterios de equidad en los impuestos que se compagine con
la austeridad y ejemplaridad en el gasto publico.

* Demostracion de la alta capacidad de la administracion para
descubrir el fraude, asi como su disponibilidad en ayudar al
contribuyente que esté dispuesto a cumplir sus obligaciones
fiscales.

* La sancion como estigmatizacion social del sancionado.
SE PROPONE:
Generalizacion de la tributacion por estimacion directa.

Supresion de la estimacion objetiva (médulos) en las actividades
econdmicas (especial alusion a las agricolas).

Reduccion de casos en que sea aplicable la estimacion directa
simplificada, quedando admitidos los que tengan una factura-
cién minima (no establece cuantia).

Simplificacion de los sistemas de contabilidad con acceso directo
de la administracion tributaria a ellos.

Fijacion de un calendario para la adaptacion a estas normas que
no supere los cuatro anos para su total entrada en vigor.

Sistema integrado de informacion patrimonial de la adminis-
tracion tributaria, con registro Unico de inmuebles y vehiculos,
depdsitos bancarios y créditos.



Comunicacion al contribuyente de los datos obrantes en el re-
gistro para darle la opcion a las rectificaciones oportunas.

Revision de los limites para la obligacion de declarar por IRPF,
que conduzca a una reduccion del ndmero de declaraciones a
controlar por la administracion tributaria.

CONTROL DEL FRAUDE ENEL IVA

SE PROPONE:

Supresion del régimen simplificado del IVA para todos los su-
jetos pasivos.

Supresion del recargo de equivalencia.

Control especial por cruce de datos por gastos de prestaciones
de servicios de profesionales y reparaciones.

Control de las bolsas de fraude en operaciones intracomunita-
rias, dotando con mayores y mejores medios a la agencia tribu-
taria Instar a la Unién Europea para que regule cuanto antes la
definitiva aprobacion y aplicacion del principio de tributacién en
destino.

LAS "RECOMPENSAS" TRIBUTARIAS

SE PROPONE :

ESTABLECER UN SISTEMA DE RECOMPENSAS A LOS "DELATORES
FISCALES" QUE SERIAN COMPENSABLES CON LA TRIBUTACION
POR IRPF, CON LOS SIGUIENTES CONDICIONAMIENTOS:

Que queden reducidas al ambito doméstico, por ejecucion de
obras y prestaciones de servicios.

Estudio del coste de las recompensas frente a lo que se pueda
recaudar.

* Establecer un sistema de sorteo para premiar solo un porcen-
taje de las delaciones fiscales, para asi reducir su posible coste.

Debe tenerse especial cuidado con la realidad de las delaciones
y su posible afectacion a quienes cumplen sus obligaciones fis-
cales fielmente.

UNIDAD DE MERCADO Y NEUTRALIDAD FISCAL DE LA
IMPOSICION AUTONOMICA

SE PROPONE:

Ampliacion de la capacidad normativa de las CCAA para estable-
cer copago de los servicios publicos

I Examen de la Reforma Tributaria propuesta por los expertos al Gobierno de Espana

Generalizacion de una tarifa nica estatal/autonémica, que afecte
por igual a todo el territorio de régimen comun (exclusion de
Pais Vasco y Navarra), asi como uniformidad en el calculo de las
basesimponibles del IRPF.

Posible regionalizacion de impuestos especiales, pero con un po-
siblearbitraje fiscal entre los distintos territorios.

Supresion general del impuesto sobre el patrimonio.

Uniformidad en el impuesto sobre sucesiones y donaciones, con
un minimo exento comun para todas las CCAA.

Alto grado de centralizacién de la gestion tributaria.

Coordinacién previa por el Estado del establecimiento de nue-
vos tributos por las CCAA.

_ IgnacioHerrero Alonso
Presidente de Lexunion Esparia

Abogado
H&Y

Herrero&Hidalgo

ASESORES




ACTUALIDAD FISCAL

Anulacion de Sancion por omision en (3
confeccion del Resumen Anual del IVA

El Tribunal Econémico Administrativo Regional de Murcia, ha
Fallado en fecha 18/7/2013, anulando el acto impugnado de
Gestion Tributaria de Cartagena, y por ende la sancidn impuesta.

i
]

El supuesto es el siguiente, la empresa, en concreto una so-
ciedad civil, cesa en su actividad, y comunica a la Agencia Tri-
butaria su Baja censal en 5/1/2010 y efectos de 31/12/2009;
si bien, y durante ese afio 2009, al estar en Alta, estuvo pre-
sentado los impuestos trimestrales con el resultado cero. La
controversia surge cuando la Agencia Tributaria, requiere el
resumen anual del modelo 390, requerimiento que es contes-
tado y que tras los tramites procedimentales, de propuesta 'y
alegaciones concluye con sancion por la no presentacion del
resumen anual del ano 2009, al entender que es necesaria su
confeccion por la existencia de impresos trimestrales. EL contri-
buyente, durante todo el tramite ante la Administracion, tanto
en la contestacion al Requerimiento, como en fase de Alega-

“ Es necesario implantar
en el seno de la actividad
empresarial el derecho
preventivo como instrumento
para evitar conflictos e

infracciones futuras. , ,



ciones y posterior Recurso de Reposicion, hace saber el mis-
mo argumento, esto es, que no existe incumplimiento alguno,
pues el resumen anual, como su nombre indica, resume datos,
cifras, pero si todo es 0, no hay nada que resumir, por cuanto
no existe omision de transcendencia tributaria, y por tanto no

debe imponerse sancion alguna. En este punto es obligado no-
ticiar que el contribuyente nunca llegd a presentar el Resumen
Anual requerido, manteniendo la no necesaria presentacion,
en todo el iter administrativo.

Interpuesto Recurso, con la argumentacion expuesta, ante el
Tribunal Econémico Administrativo Regional, en adelante TEAR,

I Anulacion de Sancion por omision en la confeccion del Resumen Anual del IVA

por éste, se entra a [a resolucion del recurso, reproduciendo
los argumentos del recurrente, y procediéndose al andlisis ju-
ridico de la cuestion. EL Tribunal inicia su resolucién centrando
la controversia en si los hechos son sancionables, conforme
al art.198 de la LGT, precepto que establece que constituye

‘ ‘Que no existe incumplimien
al%uno, pues el resumen
anual, como su nombre indic
resume datos, cifras, pero si
todo es O, no hay nada que
resumir, por cuanto no existe
omision de transcendencia
tributaria

infraccion tributaria la no presentacion en plazo de autoliqui-
daciones o declaraciones, siempre que no se haya producido
0 no se pueda producir perjuicio econémico a la Hacienda Pa-
blica; y entrando en el andlisis de la motivacién de los actos
administrativos para la imposicion de sanciones, recuerda la
doctrina constitucional que establece que la brevedad y con-
cision de los actos administrativos no traen consigo la falta de



motivacion, pues, queda cumplido el requisito si el administra-
do conoce los motivos que fundan a actuacién administrativa,
que permite su impugnacion.

Seguidamente se procede por [a resolucion del TEAR a la in-
vocacion del art.211 de la LGT, entendiendo que si se ha cum-
plido por la Administracion con el elemento objetivo de la
infraccion descrita, al haber dejado constancia de los hechos
determinantes de la comision de la misma, siendo esta la fal-
ta de presentacion de la declaracion informativa modelo 390
resumen anual correspondiente a 2009, hechos probados vy
no cuestionados por el interesado, y cuya obligatoriedad se
contiene en la Orden EHA/3111/2009 que aprueba el modelo
delresumen anual del IVA, y que en su art.1.1 dispone la obli-
gatoriedad de su presentacidn. Asimismo, razona el Tribunal
que elinteresado conocedor de sus obligaciones, conforme al
art.167.1delaLey 37/1992 del IVA, trimestralmente presenta-
ba sus declaraciones periodicas trimestrales, estando también
obligado, por el art.71 del Reglamento de desarrollo de la Ley
del IVA, a presentar su declaracion resumen anual.

Elelemento determinante que lleva al TEAR a [a estimacion del
recurso viene por la baja censal realizada en fecha 5/1/2010,
con efectos 31/12/2009, esto es, antes de la finalizacion del
periodo voluntario de la presentacion de la declaracion resu-
men anual correspondiente a 2009, hecho que sumado a la si-
tuacién de inexistencia de actividad reflejado en cada uno de
los trimestrales, constataban la inexistencia de actividad, en-
tendiendo el Tribunal que la comunicacion de cese realizada a
la Administracion tributaria expresa la suficiente diligencia, sin
que pueda ser exigible un resumen con partidas a cero.

Para el TEAR el supuesto no establece una responsabilidad ob-
jetiva que viene dada por el elemento intencional o de culpa-
bilidad, por via de dolo, consciencia, voluntariedad, culpa o ne-
gligencia; asiy con invocacion a la doctrina del Tribunal Supre-

CV)

I Anulacion de Sancidn por omision en la confeccion del Resumen Anual del IVA

mo- sentencia de 11/6/2011, recurso 588/2009-, y de acuer-
do con la doctrina constitucional sentencia TC n.164/2005 de
20/6, concluye que se vulnera el derecho a la presuncion de
inocencia cuando se impone la sanciény no se acredita un mi-
nimo de culpabilidad y de dnimo defraudatorio, sin que por
la Administracion Tributaria se pueda sancionar por el mero
resultado, siendo necesaria la motivacion, y las pruebas, en
torno a la culpabilidad o negligencia.

Se concluye por el Tribunal que el no queda justificada la exis-
tencia del elemento subjetivo necesario para cualquier infrac-
cion tributaria, estableciendo que el acuerdo impugnado no es
conforme a derecho, y previa estimacion del recurso, procede
a la anulacion del mismo.

Fulgencio Pagan Martin-Portugués
Abogado
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ACTUALIDAD LABORAL

Cuadro comparativo de los contratos
indefinidos mas frecuentes

Tras la publicacion del Real Decreto Ley 3/2014 el pasado 1 de mar-
70 de 2014, no son pocas las cuestiones que nos plantean nuestros
clientes sobre [a posibilidad de aplicacion del que se ha venido a
llamar “contrato tarifa plana” o “contrato de los 100 euros”y sus
ventajas e inconvenientes respecto a otro tipo de contratos actuales
que puedan ser interesantes para la pyme.

En muchos de los casos consultados efectivamente se ha determi-
nado que resulta muy ventajoso este tipo de contrato, sobre todo
para la contratacidn de mandos medios y directivos que suelen te-
ner bases de cotizacion altas y son puestos de trabajo mas estables
que otros. Sin embargo, en alguna de las consultas se ha observado
que niestodo lo ventajosogueparece al principio (veremos que la

Se ha determinado
que resulta muy
ventajoso este tipo de
contrato, sobre todo
para la contratacion
de mandos mediosy
directivos

tarifa plana en realidad es mas de 100 euros porque los 100 euros
son s6lo para la cuota de contingencias comunes) ni se puede apli-
car para cualquier contratacion (hay que recordar que se trata de
un contrato indefinido y, si no tenemos muy claro cuanto tiempo du-
rard ni si se podra cumplir con todos los requisitos exigidos durante
3 aros, probablemente interese mas otro tipo de contrato).

Nuestra recomendacion es que se valore siempre el objeto de cada
contratacidén que se realiza asi como las consecuencias de acogerse
a unas bonificaciones u otras. Para ello hemos elaborado un cuadro
comparativo de los tres tipos de contratos mas ventajosos en la ac-
tualidad (todos ellos indefinidos) con sus pros y sus contras.
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Cuadro comparativo de los contratos indefinidos mas frecuentes

Caracteristicas * Para todo tipo

de empresas.

* Por tiempo
indefinido.
Jornada completa
o parcial.

* Periodo de
prueba: segin
convenio.

INCENTIVOS 1. Fiscales:

NO

MR T

Para empresas de menos de 50 trabajadores en el
momento de la contratacion.

* Trabajador inscrito en la Oficina de Empleo.

* Por tiempo indefinido. Jornada completa o
parcial.

+ Periodo de prueba un afo. (No cuando el
trabajador haya ya desempenado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa).

* Se podra realizar hasta que la tasa de
desempleo se sitUe por debajo del 15%.

1. Fiscales:
Impuesto de sociedades de la empresa:

* Primer trabajador contratado por la empresa
menor de 30 afos = Deduccién de 3.000 euros
de la cuota integra del periodo impositivo
correspondiente a la finalizacién del periodo de
prueba de un afo.

* Trabajador desempleado perceptor de
prestacién contributiva durante al menos 3 meses
= Deduccién en la cuota integra del 50% del
importe pendiente de prestacién de desempleo
hasta un maximo de 12 meses.

2.- Seguridad Social:
Bonificaciones:

* Joven menor de 30 aiios inscrito en la oficina de
empleo = reduccién a aplicar:

» 83,33 €/mes (1.000 €/afo) — Afiol.
* 91,67 €/mes (1.100 €/afo) — Afo2.
+ 100 €/mes (1.200 €/afio) — Afo 3.
*Mujeres menor representacion:
+8,33 €/mes (100€/ano).

* Mayores de 45 aios = reduccién a aplicar:

» 108,00€/mes(1.300€/afo) =3 anos.
*Mujeres menor representacion:
+125€/mes (1.500€/afo).

Si el contrato se celebra a tiempo parcial las
bonificaciones y mejoras fiscales se disfrutaran de
modo proporcional a la jornada de trabajo.

3.- Otros incentivos:

Posibilidad para el trabajador de compatibilizar
el 25% de su prestacion de desempleo (previa
percepcién del desempleo durante al menos 3
meses).

* Para empresas de hasta 9
trabajadores, que no hayan
tenido ningln trabajador con
este tipo de contrato.

« Trabajador joven inscrito en
la Oficina de Empleo menor de
30 afios o menor de 35 si es
discapacitado.

* Por tiempo indefinido. Jornada
completa o parcial.

* Periodo de prueba: segln
convenio.

* Se podra realizar hasta que la
tasa de desempleo se sitle por
debajo del 15%.

1. Fiscales:
NO

2.- Seguridad Social:

Bonificacion del 100% de

la cuota empresarial por
contingencias comunes durante
12 meses.

*Para todo tipo de empresas o
auténomos.

* Por tiempo indefinido Jornada
completa o parcial.

* Periodo de prueba: segin
convenio.

* Se podra realizar desde 25-02-
14 3 31-12-2014.

1. Fiscales:
NO

2.- Seguridad Social:

« Tarifa plana en la cuota de
contingencias comunes durante
24 meses. Cuota a pagar:

100€ /mes - 100% jornada
75€/mes - 75% jornada
50€/mes - 50% jornada

* Para empresas de < 10
trabajadores:

12 meses adicionales de
reduccién del 50% en la
cotizacion por contingencias
comunes.




Cuadro comparativo de los contratos indefinidos mas frecuentes

OBLIGACIONES
DELA
EMPRESA

EXCLUSIONES

NO

NO

* Mantener el empleo del trabajador contratado al
menos 3 anos.

* Mantener el nivel de empleo en la empresa
alcanzado con el contrato durante, al menos, un
ano.

* En caso de incumplimiento de estas
obligaciones se procedera al reintegro de los
incentivos.

* Empresas que en los 6 meses anteriores a la
celebracién del contrato hubieran realizado
despidos improcedentes.

* No estar al corriente pago Seg. Social y Tributos.

* Haber sido sancionada por incumplimientos de
la legislacion social en los Ultimos 2 afos.

+ Vinculo laboral anterior con el trabajador.

* Trabajador con relacién de parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta 2° grado
empresarios o cargos directivos. Excepto
auténomos contratacion con hijos.

* Trabajador que haya finalizado su relacién
laboral de caracter indefinido en otra empresa en
un plazo de tres meses previos a la formalizacion
del contrato salvo por despido declarado
improcedente, o por despido colectivo.

* Mantener el empleo del
trabajador contratado al menos
18 meses.

* Mantener el nivel de empleo
en la empresa alcanzado con
el contrato durante, al menos,
un ano.

* En caso de incumplimiento de
estas obligaciones se procedera
al reintegro de los incentivos.

* Empresas que en los 6 meses
anteriores a la celebracién del
contrato hubieran realizado
despidos improcedentes.

* No estar al corriente pago Seg.
Social y Tributos.

* Haber sido sancionada

por incumplimientos de la
legislaciéon social en los Gltimos
2 afos.

+ Vinculo laboral anterior con el
trabajador.

* Trabajador con relacién de
parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta 2° grado
empresarios o cargos directivos.
Excepto autbnomos contratacion
con hijos.

* Trabajador que haya finalizado
su relacion laboral de caracter
indefinido en otra empresa en
un plazo de tres meses previos
a la formalizacién del contrato
salvo por despido declarado
improcedente, o por despido
colectivo

Laura Herrero Hidalgo

* Mantener el empleo del
trabajador contratado al menos
3 aios.

* Mantener el nivel de empleo
total y el nivel de empleo
indefinido 3 afos, alcanzado con
el contrato.

« Con el contrato, se deberd
incrementar la plantilla en 1
trabajador. Para calcular dicho
incremento se tomara como
referencia el promedio de
trabajadores en los 30 dias
anteriores a la contratacion.

* Ingresar en plazo las cuotas
de la Seguridad Social. (La falta
de ingreso en plazo supone

la pérdida automatica de las
bonificaciones desde el mes de
incumplimiento).

* En caso de incumplimiento de
estas obligaciones se procedera
al reintegro de los incentivos.

* Empresas que en los 6 meses
anteriores a la celebracién del
contrato hubieran realizado
despidos improcedentes o
colectivos. (No computan los
anteriores a 25-02-2014).

* No estar al corriente pago Seg.
Social y Tributos.

* Haber sido sancionada

por incumplimientos de la
legislacion social en los Gltimos
2 anos.

+ Vinculo laboral anterior con

el trabajador: Trabajador que
haya prestado servicios en los 6
meses anteriores en la empresa
con contrato indefinido. (No
cuentan contratos extinguidos
antes de 25-02-2014).

« Trabajador con relacién de
parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta 2° grado
empresarios o cargos directivos.
Excepto autbnomos contratacion
con hijos.

Abogada
H&4

Herrero&Hidalgo




ACTUALIDAD LABORAL

Auditoria Laboral en la empresa
¢Necesidad o capricho?

Consiste la misma en el
estudio pormenorizado
y analisis de todas las
relaciones laborales
que se desarrollan
en la empresa, para
minimizar los riesgos de
incumplimientos

La auditoria laboral es el medio que la empresa puede implementar
para logar blindarse frente a las responsabilidades derivadas de las
normas del ambito socio-laboral

Consiste la misma en el estudio pormenorizado y andlisis de todas
las relaciones laborales que se desarrollan en la empresa, para mi-
nimizar los riesgos de incumplimientos que podrian acarrear graves
consecuencia, por sanciones por parte de la autoridad laboral o por
conflictividad social, perjudicando econdémicamente a la empresa,
ademas del coste reputacional para la misma.

Si bien cualquier empresa y en cualquier momento deberia che-
queary analizar comoy por qué elementos puede estar desprotegi-
da incumpliendo (a legislacion social; hay momentos en los que es

ineludible realizarla: porque aparece la conflictividad, por cambio de
socios, por compraventa de empresa y/o por valoracidn de la misma.

La auditoria laboral puede cumplir una funcion preventiva, ésta es
la mas deseable, una funcion reparadora, habiéndose detectado un
problema buscamos las causas del mismo y tratamos de evitarlo en
el futuro.

Una tercera funcion de la auditoria laboral seria la que se hace como
consecuencia de cambios mercantiles en la vida de la sociedad.

Para realizar la auditoria se llevard a cabo un andlisis sistematico, do-
cumentado y objetivo del sistema socio-laboral de la empresa que
incluird los siguientes elementos:



19/ ESTRUCTURA DE LA EMPRESA'Y NORMATIVA APLICABLE.
20/ LACONTRATACION Y SUS VICISITUDES.

39/ ESTRUCTURA DEL PERSONAL Y SISTEMA RETRIBUTIVO.
49/ TIEMPO DE TRABAJO.

50/ ASPECTOS COLECTIVOS.

6°/ ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

70/ RELACIONES CON TERCERAS EMPRESAS.

8°/ MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION
LABORAL TEMAS CONTENCIOSOS.

9°/ SEGURIDAD SOCIAL

10°/ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ESTRUCTURA DE LA EMPRESA Y NORMATIVA APLICABLE
Partiremos de un andlisis global de la empresa y de la estructura so-

Cietaria y juridica de la misma. Determinaremos cual es el convenio
colectivo aplicable y observaremos cuidadosamente qué acuerdos

I Auditoria Laboral en la empresa ¢Necesidad o capricho? Laboral en la empresa ¢ Necesidad o capricho?

y pactos extraestatutarios estan vigentes en la empresa, asi como la
existencia de pactos no escritos y condiciones mas beneficiosas que
se encuentren aplicandose.

LA CONTRATACION Y SUS VICISITUDES

Por contrato de trabajo se entiende el acuerdo bilateral, verbal o
escrito, mediante el cual una persong, trabajador, se compromete a
realizar personal y voluntariamente un trabajo por cuenta y bajo la
organizacion y direccion de otra, empresario, a cambio de una remu-
neracion. (Art. 1 ET)

En este apartado no sélo vamos a estudiar las relaciones laborales
por cuenta ajena sino que estudiaremos también todos los contra-
tos celebrados con personal auténomo y las contratas y subcontra-
tas celebradas en la empresa.

En este punto del informe de auditoria es importante recabar toda
la informacién y documentacidn sobre los contratos. Se analizard la
contratacion del personal de alta direccion y los contratos ordinarios.
Especial relevancia tienen la contratacion temporal, de extranjeros,
personas con discapacidad y autdnomos.

Las principales contingencias que se detectan en la contratacidn de
trabajadores extranjeros serian (as referidas a los trabajos de perso-
nas sin el debido permiso de residenciay trabajo que puede acarrear




importantes sanciones de naturaleza administrativo e incluso penal

La contingencia mas frecuente en la contratacion de autébnomos es
el denominado “falso auténomo” pudiendo ser obligada la empre-
sa a abonar a la Seguridad Social todas las cotizaciones durante la
relacion hasta un maximo de cuatro afios mas el recargo del 20%
adicional por mora y mas las sanciones administrativas correspon-
dientes, que pueden ser de importante cuantia.

ESTRUCTURA DEL PERSONAL Y SISTEMA
RETRIBUTIVO

En este apartado se pretende conseguir que
la retribucion del personal de la empresa se
encuentra conforme a la legislacion vigente
y el convenio colectivo aplicable, asi como
con los compromisos y pactos establecidos
enlaempresa.

Especial cuidado tendremos respecto a la
retribucién variable denominada "bonus”. ;Qué
plan de "bonus” existe en la empresa?, ;como se aplica? y los tér-
minos y condiciones en las que los trabajadores tendran derecho
aellos.

El salario en especie, las percepciones extrasalariales, las dietas,
préstamos y anticipos, compromisos por pensiones y planes de
"stock options” seran otros de los factores retributivos a tener en
cuenta.

TIEMPO DE TRABAJO

En este apartado del informe tendremos que estar en condiciones
de conocer el grado de cumplimiento de la jornada laboral en la
empresa.

El horario, permisos, descansos, horas extraordinarias, vacaciones,
periodo de prueba y los pactos de no competencia y permanencia
son cuestiones que se analizaran en detalle para conocer el estado
deintegraciony cumplimiento.

ASPECTOS COLECTIVOS

Aqui verificaremos la existencia 0 no de conflictividad en la em-
presa. Tendremos que llegar a conocer si existen representantes
legales, si es correcto el nombramiento de los mismos y el grado de
influencia y poder dentro de a estructura de la empresa.

Son muy numerosas [as menciones que nuestra legislacion laboral-
social hace a los derechos participativos. La contratacion, el derecho
alaintimidad, la dignidad de los trabajadores, [a clasificacion profe-
sional, el salario, tiempo de trabajo, modificaciones de las condicio-
nes de trabajo, subcontratacidn, sucesion de empresa, suspension
del contrato, régimen disciplinario, asambleas y descuelgue salarial
son, por enumerar algunas, las materias en as que en todo caso se

‘ ‘a contingencia

mas frecuente en
la contratacion

de autdbnomos es
el denominado

“falso autc')nomo, ,
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proyectan los derechos de los representantes de os trabajadores.
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Sibien la Inspeccion de Trabajo, por su regulacion y naturaleza, serd
el principal érgano de la administracién con el que va a tener rela-
cién la empresa; van a ser otros muchos con los que de una manera
U otra, se va a encontrar la empresa dependiendo de la actividad a
que se dedique, el grado de cumplimiento de la normativa juridico-
laboral y el indice de conflictividad.

Seguridad Sodial, Servicios de Mediaciony Con-
ciliacion, Fondo de Garantia Salarial, Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales, Ayunta-
miento, Diputacién, Juzgados, etc. van a ser
organismos y administraciones con las que nos
relacionamos a diario. La documentacion de la
empresa, su existendia, legalizacion y disponi-
bilidad seran objetos de control en este punto
delinforme.

RELACIONES CON TERCERAS EMPRESAS

Dos son los puntos fundamentales a tener en cuenta en este apar-
tado: las contratas y subcontratas v la contratacion de trabajadores
através de ETT.

Especial importancia adquiere en este punto detectar posibles ce-
siones ilicitas de trabajadores.

Hay que distinguir entre:

1. Las Agencias de Colocacion, que son aquellas entidades publicas
0 privadas, con o sin animo de lucro, que, en coordinacion y, en su
caso, colaboracion con el SEPE correspondiente, realizan activida-
des de intermediacion laboral que tengan como finalidad propor-
cionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus carac-
teristicas y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas
apropiadas a sus requerimientos y necesidades.

Reguladas por el art. 16.2 ET y por el Real Decreto 1796/2010, de
30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacion,
envigor desde el 1 de enero de 2011.

Las agencias de colocacion estan obligadas a garantizar a las perso-
nas trabajadoras la gratuidad por [a prestacion de servicios, tanto de
intermediacion laboral como de otras actuaciones relacionadas con
la bisqueda de empleo.

2. Las Empresas de Recolocacion, son agencias de colocacion es-
pecializadas en |a actividad destinada a la recolocacion de las per-
sonas trabajadoras que resultaran excedentes en procesos de rees-
tructuracion empresarial, cuando aquélla hubiera sido establecida o
acordada con las personas trabajadoras o sus representantes en los
correspondientes planes sociales o programas de recolocacion, y



estaran sometidas al régimen legal y reglamentario establecido con
caracter general para las agencias de colocacion,y

3.Las Empresas de Trabajo Temporal

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LA-
BORAL. TEMAS CONTENCIOSOS.

Verificaremos el grado de cumplimiento de la legalidad de todas las
modificaciones, suspensiones y extinciones de contratos que hayan
existido en la empresa en el Gltimo ario.

Se pondran de manifiesto todas las cuestiones contenciosas, admi-
nistrativas y judiciales que se encuentren latentes en la empresa en
el momento de realizar la auditoria.

SEGURIDAD SOCIAL

Las altas y las bajas de los trabajadores en la empresa y as cotizacio-
nes sociales seran los puntos de andlisis, para comprobar su adecua-
cién alalegalidad.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

I Auditoria Laboral en la empresa ¢Necesidad o capricho? Laboral en la empresa ¢Necesidad o capricho?

Son infracciones laborales en materia de prevencion de riesgos la-
borales, las acciones u omisiones de los diferentes sujetos respon-
sables, que incumplan las normas legales, reglamentarias y clausu-
las normativas de los convenios colectivos en materia de seguridad
y salud en el trabajo sujetas a responsabilidad conforme a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Esta responsabilidad se da en el
ambito civil, administrativo y penal

El objetivo en este punto es verificar y comprobar que as acciones
de prevencidn que realiza la empresa se gjustan a [a legalidad vi-
gente.

Analizados y verificados todos los puntos mencionados, con nuestro
Informe de Auditoria, tendremos un diagnéstico real de la situacion
de la empresa en materia Laboral y de Seguridad Social, habremos
optimizado el riesgo de incumplimientos y sanciones y tendremos
la seguridad de que nuestra empresa se encuentra bien gestionada
en este area tan sensible y complejo.

Eloy Yanez Baraja
Abogado
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ACTUALIDAD LABORAL

Las dificultades de la PYME para

superar la crisis

N -t

La mayoria de las decisiones que el Gobierno ha venido tomando
en relacidn con el desarrollo normativo de la reforma laboral, no han
beneficiado a las pymes.

La Ultima de ellas, ha sido la supresion de la aportacion que el Fondo
de Garantia Salarial (Fogasa) venia haciendo en las extinciones de
contratos por despido objetivo en las empresas de menos de 25 tra-
bajadores, (que son el 96% del total). Dicha aportacion consistia en
elabono de 8 de los 20 dias por afio que se pagaban como indem-
nizacion en los despidos objetivos, (causas econémicas, producti-
vas, organizativas o técnicas). Lo que ha significado un incremento
directo en los costes de indemnizacion para las pequenas empresas,
de mas del 40%.

“ La reforma laboral se
ha convertido en un
instrumento muy eficaz para
que las grandes empresas
hayan podido reorganizar
sus plantillas y sus costes
de personal a niveles mas

acordes con los escenarios
de un nuevo mercado.,,

Sinduda, la reforma laboral se ha convertido en un instrumento muy
eficaz para que las grandes empresas hayan podido reorganizar sus
plantillas y sus costes de personal a niveles mas acordes con los es-
cenarios de un nuevo mercado. Pero no ha ocurrido lo mismo con
las pequenias empresas, las cuales siguen teniendo barreras impor-
tantes, tanto en [a contratacidn de trabajadores como en los despi-
dos que se ven obligados a realizar.

Parece mentira que el legislador no haya sido capaz de leer cuales
han sido v siguen siendo, (ahora mas que nunca), los “instrumen-
tos” que necesitan las pequerias y medianas empresas para crear
empleo. Los diferentes gobiernos de tumno se han obstinado en
proveer a las empresas de soluciones vinculadas con ayudas eco-



I Las dificultades de la PYME para superar la crisis

nomicas a la contratacion, subvenciones, reducciones de cotizacion
ala seguridad socialy en la creacién de modalidades mas 0 menos
“imaginativas” de tipos de contratos, etc.. para fomentar la creacion
de empleo, a pesar de haber constatado los nulos efectos positi-

vos que de tales medidas se han obtenido. Y quienes realmente se
han beneficiado de tales politicas han seguido siendo las grandes
empresas, mientras que [as pymes apenas han obtenido mayores
ventajas. ¢Y porque? Pues porque las pymes lo que realmente nece-
sitan son elementos de flexibilidad para adaptar sus recursos a las
exigencias de un mercado cambiante e inseguro. O sea, que puedan
satisfacer sus necesidades de contratary de ajustar sus plantillas, en
funcion de las demandas de sus clientes o de sus productos, con el
menor coste posible.

¢Como se le puede exigir a una pyme que mantenga una estabi-
lidad de empleo en sus plantillas de personal, cuando el mercado
no les garantiza una minima estabilidad, ni en sus clientes ni en sus
facturaciones?

Lo importante para una pyme es que pueda contratar personas
cuando las necesita, sin la amenaza de que cuando ya no las nece-
site se vea obligada a desembolsar indemnizaciones que desesta-
bilicen su economia.

No harian falta tantas modalidades de contratos para fomentar el
empleo. Bastaria, en este sentido, con un tipo de contrato que pu-
diera gjustarse a la porcidn de trabajo que la empresa precisa aten-
dery que cuando ya se haya terminado no tenga que hacer frente a
indemnizaciones que lastren su economia.

Lo primero que deberian entender quienes gobiernan, es que las
necesidades de las pymes no son las mismas que las de las gran-
des empresas. Precisamente las mas beneficiadas con la reforma

. “Las pymes lo que realmente

laboral Por ello, si se quiere que la pyme comience a crear empleo,
deberan proveerla de los instrumentos legales v Utiles para ello.

Por otra parte, tenemos que hacernos a la idea que el empleo de

necesitan son elementos
de flexibilidad para adaptar
SUS recursos a las exigendi

calidad, entendido como aquel que permanece en el tiempo me-
diante contratos de caracter indefinido, sera cada vez mas escaso.
Lo importante sera estar empleado, sea con un contrato para cubrir
necesidades temporales u otras de mayor estabilidad. Pero de la
misma manera que las empresas, sobre todo las pymes, no tienen
garantizada su estabilidad econdmica en un mercado tan cambian-
te y exigente, los puestos de trabajo tendran que correr la misma
suerte. Lo que no resulta viable es exigir una desigualdad en los
papeles de cada parte. La realidad nos ha demostrado que no se
puede imponer empleo estable en un mercado inestable. Mientras
el legislador siga sin entenderlo, seguird errando en a solucion.

Los ejemplos del mercado laboral aleman son bien elocuentes.
Su sistema de contratacion prima el empleo por encima de todo,
aunque sea precario, y los indices de desempleo revelan (a utilidad
practica de dicho sistema.

No es pues de extrafiar que Europa siga demandando mas refor-
mas, porque si no se acometen con decision y acertadamente, so-
bretodo en cuanto al empleo se refiere, la recuperacion econdmica
no ayudara en la solucion del grave problema del desempleo en
nuestro pais, con [a rapidez necesaria.

Andreu Palomo
Abogado

PALOMO




ACTUALIDAD CIVIL:

La resolucidn a la problematica sobre la extincion de los arrendamientos de
vivienda suscritos al amparo RDL 2/1985 dada por la Sentencia 246/2013
de la Sala Primera del Tribunal Supremo de 16 de abril de 2013

La resolucion a la problemética sobre [a extincidn de los arrenda-
mientos de vivienda suscritos al amparo RDL 2/1985 dada por la
Sentencia 246/2013 de la Sala Primera del Tribunal Supremo de 16
de abrilde 2013.

Durante anos ha existido la problemética sobre la extincién del con-
trato de alquiler de vivienda celebrado bajo el periodo del Real De-
creto Ley 2/1985, de 30 de abril, también conocido como Decreto
Boyer, la cual ha sido resuelta por la Sentencia 246/2013 de la Sala
Primera del Tribunal Supremo de 16 de abril de 2013.

Con la entrada en vigor de la actual Ley de Arrendamientos Urbanos
de 1994 (LAU"94), que entré en vigor el 1 de enero de 1995 ((a cual

ha sufrido bastantes reformas en el pasado afio 2013, reformas que
no son objeto de estudio en el presente articulo), se reguld preci-
samente, en su Disposicion Transitoria Primera, lo que ocurriria con
los contratos de vivienda y local de negocio firmados entre el 9 de
mayo de 1985 y el 1 de enero de 1995 y vigentes en el momento
dela entrada en vigor de la LAU 94, es decir, se establecia que éstos
deberian estar sujetos al Decreto Bover (que acabé con la obliga-
toriedad de la prorroga forzosa) y al Texto Refundido de a Ley de
Arrendamientos Urbanos de 1964, con las modificaciones de a pro-
pia Disposicion Transitoria.

Una de las modificaciones més importantes fue en (a figura de la t3-
cita reconduccion, aplicandose a dicha figura una duracion extraor-



dinaria de 3 anos en lugar de |a estandar establecida en el articulo
1581 del Codigo Civil (anual, mensual, semanal o diaria, en funcion
del pago de la renta) en relacién con el articulo 1566 del Codigo
Civil, si el contrato o su tacita reconduccion expiraba llegado el 1
de enero de 1995, siendo de aplicacion a ese contrato de arrenda-
miento renovado la LAU 94

Durante afios han habido interpretaciones ju- ‘ ‘\lo hay prérrogas ala
tacita reconduccion
tras el tercer ano,
SINO UNa nueva tacita
reconduccion estandar
que tendra una duracion
de un ano, un mes, una
semana o un dia en
funcion del regimen
de pago de la renta
establecido en el

contrato , ,

risprudenciales contradictorias en esta materia,
motivo por el que existia una gran confusion
sobre qué era lo qué ocurria después de fina-
lizada esta tacita reconduccion de los 3 anos.
Estas contradictorias interpretaciones han es-
tado motivadas por la referencia que se hace
en dicha Disposicion comentada a que dicho
contrato renovado se regiria por la LAU 94 y
por ende si le eran aplicables o no los articulos
9y 10 de esta ley (lo que suponia la extension
del contrato por otros cinco afios tras finalizar la
tacita reconduccidn especial de 3 afios v, luego
en su caso, por 3 afios mas). Debemos significar
que hubo sentencias que se pronunciaron en
todos los sentidos.

Dicha controversia ha sido zanjada definiti-

vamente por la Sentencia 246/2013 de la Sala

Primera del Tribunal Supremo de 16 de abril de

2013, [a cual establece que tras los 3 anos de duracion de a tacita
reconduccion extraordinaria, el contrato pasara a situacion de tacita

reconduccidn estandar si el inquilino sigue disfrutando de la vivien-
da 15 dias después de la terminacion del tercer afio extraordinario
con la aquiescencia del arrendador, esto es, no hay prorrogas a la
tacita reconduccion tras el tercer ano, sino una nueva tacita recon-
duccion estandar que tendra una duracion de un afo, un mes, una
semana o un dia en funcion del régimen de
pago de la renta establecido en el contrato
(normalmente un mes).

Para llegar a dicha conclusion, en dicha
Sentencia se esgrime que elinquilino ya
se encontr6 con el “regalo” inesperado
de una tacita reconduccion extraordina-
riamente larga de tres anos, por lo que
carece de sentido volver a premiarle
aplicando las prérrogas de los articulos 9
y10delalAU 94.

Mercedes Gonzalez
Abogada

Emin

Abogados




NOTICIAS INTERNAS

El pasado 12 de marzo, la Gerente de
Lexunion Espana, Carmen Herrero Hi-
dalgo, participé como ponente en la
Jornada sobre Calidad en despachos
de abogados "La Calidad Si Importa”,
que tuvo lugar en el salon de actos del
Ilustre Colegio de Abogados de Madrid
y fue presidido por la decana del ICAM,
Sonia Gumpert.

En dicho acto, se dieron cita todos los
expertos involucrados en el proceso
de la Certificacion de Calidad: desde
la entidad certificadora (David Velasco
Cotell, auditor jefe de AENOR), pasando
tanto por la consultora especializada
en la implantacion de sistemas de Cali-
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dad (Domingo Gaitero Gordillo, asocia-
do de InnoSIB Consultores), como por
los sistemas de gestion informatizada
que facilitan los procesos de calidad
(Marylin Delgado, socia de WikiLegals),
y terminando con las propias experien-
cias en la implantacién del Sistema de
(Calidad en los despachos de abogados
(Paz Martin, abogada de un despacho
certificado hace un afio y medio) y en
el mantenimiento en el Sistema de Ca-
lidad una vez obtenida la certificacion
(Carmen Herrero Hidalgo, abogada de
HGH Asesores, despacho certificado en
(Calidad desde hace 11 afos, y Gerente
de Lexunion Espafa, red de despachos
que persigue la prestacion de servicios
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de Calidad conforme a la norma ISO
9001:2008).

La Jornada fue organizada por Lawyer-
press y esta fue la repercusion que tuvo
en la prensa: (ver documento con reper-
cusion).

La Jornada fue organizada por
Lawyerpressy esta fue la repercusion
que tuvo en la prensa:

REPORTAJE EN LAWYERPRESS

http://www.lawyerpress.com/
news/2014_03/1403_14_009.html



LEGALTODAY

http://www.legaltoday.com/firmas/noticias/los-ponentes-
de-la-jornada-de-calidad-organizada-por-lawyerpress-desta-
caron-la-importancia-de-ser-competitivo#

NOTICIAS JURIDICAS NOTICIAS JURIDICAS

http://noticias.juridicas.com/actual/3713-jornada-de-cali-
dad-y-certificacion-organizada-por-lawyerpress-la-importan-
cia-de-ser-competitivo.html

El pasado 21 de marzo, tuvo lugar la reunién del Consejo de
LEXUNION, en Berlin, con asistencia desde Espafa de nues-
tro Presidente, Ignacio HERRERO, y la gerente de LEXUNION
INTERNACIONAL, Marie Lariviere.

En esta reunion, ademas de los asuntos de tramite, se trat6
de manera especial, la organizacion del Congreso anual de
LEXUNION, a celebrar entre los dias 25y 28 de septiembre de
2014, en [a bellisima localidad suiza de Montreux, al borde
del Lago Leman.

En el aspecto técnico-juridico, el tema objeto de estudio y

EL DERECHO

http://www.elderecho.com/actualidad/profesionales/jor-
nada_calidad_lawyerpress-jornada_calidad_y_certificacion-
wikilegals-norma_ISO_9001-Jornada-Calidad-Lawyerpress-
importancia-competitivo_0_656250018.html

debate para el Congreso, quedd establecido en con caracter
genérico en "La creacion de entidades y su dotacion economi-
ca, para la proteccion de menores e incapacitados en caso de
fallecimiento de padres y tutores. Practica comparativa en los
diferentes paises europeos”.

Al finalizar la reunion quedo constituido el Comité cientifi-
co, del que forma parte integrante el delegado de LEXUNION
ESPANA, Ignacio HERRERO, para la definicion de los asuntos
concretos a tratar y la coordinacion de los trabajos y ponen-
cias a presentar en el Congreso de Montreux.




El pasado 27 de marzo, nuestro despacho socio en Madrid,
participd como empresa patrocinadora en el | Foro de Nego-
cios Espafna Francia organizado por la Cdmara de Comercio
Hispano Francesa, "La Chambre”, en el Hotel The Westin Pa-
lace Madrid.

El objetivo principal de dicho foro era ayudar a aquellas em-
presas que tuvieran el interés o la inquietud de implantarse
en Francia y exportar sus productos al pais galo.

A través de numerosos profesionales de diferentes sectores,
se proporcioné la informacion mas practica posible para el
desarrollo de cualquier negocio en el mercado francés, com-
binando la experiencia de unos con las necesidades de otros.

Fue una jornada perfecta para crear relaciones comerciales
con los diferentes asistentes y conocer los mejores servicios
en Francia para las empresas, en la que Herrero e Hidalgo
Asesores estuvieron presentes con la mejor presentacion po-
sible de su stand.

-

Herrero&Hi

ABOGADOS EXPERTC

-Empresas Multingcjd






Vencimiento de impuestos
y obligaciones

EN EL TRIMESTRE

Hasta el 21 de Abrilde 2014

> |.R.PF. (Retenciones a cuenta y Pago fraccionado de profesionales y
empresarios). Modelo 111

> |.R.PF (Retenciones rentas de arrendamientos de inmuebles urbanos).
Modelo 115

> |.R.PF. (Retenciones capital mobiliario). Modelo 123
> |.V.A. (Pago mensual o trimestral) Modelo 303

> OPERAC. INTRACOMUNITARIAS 1T/14 . Modelo 349
> |GIC (modelo 420)

> |GIC (modelo 410) mensual.

> |.R.PF. (Pagos fraccionados renta). modelo 130, 131

ENTREGA A CUENTA IMPUESTO SOCIEDADES:

MODELO 202 - 1P

INTRASTAT MENSUAL:

Comunicacion mensual (Hasta el 10/04/14, 10/05/14 Y 10/06/14)

Hasta el 30 de Junio 2014:

Declaracion de la Renta de las Personas Fisicas.
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Tras el accidente, mi seguro me ofrecia

una indemnizacion de 2.177< por un esguince cervical.)
L] L

Antes de aceptar lo que
tu compaiiia te ofrece,

llamanos.

iNo pierdes nada
y puedes ganar

ccilexes

*|a cuantfa de la indemnizacion podré variar en funcion de la gravedad de las lesiones

\

iPor qué conformarte con lo que te ofrece tu
compaiiia de seguros si realmente te corresponde méas?

Accilex te ofrece un SERVICIO GRATUITO, poniendo a tu disposicién un equipo de
ABOGADOS INDEPENDIENTES, especializados en reclamacién de indemnizaciones
tras accidentes de trafico, y avalados por la prestigiosa red internacional de abogados
LEXUNION, que pelearé porque recibas la MAXIMA INDEI\/INIZACI(JN por tus lesiones.

Llama GRATIS al :

/’ \ Con la garantfa de . . a ’ri lex®
% lexu nion



